
←【兼口さん・梅本さん】 下の方が切れてしまうので、14pt→12ptにして全体を表示していますが、少し小さくなり過ぎかと思います。

　すみませんが、図を調整して、もう少し字を大きくできるよう修正いただければと思います。

→13ptに変更しております。梅本

←【吉田先生】テーマとの関係でよさそうなので「日本産業保健法学会理事」追加しました。

←【弁護士各位】いつもより時間は短いですが、参加費は5000円でよろしいでしょうか。

https://forms.gle/xgeKftFUnYG3ahcdA

←【兼口さん・梅本さん】HP、グーグルフォーム、QRコードいずれも前回分のままです。

　→今回分作成の上そちらに修正をお願いします。

→Googleフォーム、QRコード変更済です。Hpはセミナーページが更新されるのでこのままで大丈夫です。7/30梅本

←【兼口さん・梅本さん】TEL、E-mailが切れていたので、とりあえず枠線延ばす＋QRコード動かすで全体を表示しています。→調整をお願いします。

第22回法律実務セミナー

【講 師】

弁護士法人天満法律事務所

所長弁護士 吉 田 肇

京都大学法科大学院元客員教授

経営法曹会議会員

関西生産性本部 常任講師

日本産業保健法学会理事

参加費（お一人様）：5,000円（税込）※顧問先企業の方は無料です

下記にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。

貴社名

ＴＥＬ ＦＡＸ

お名前 Ｅ-mail

お名前 Ｅ-mail

ホームページからのお申込み → https://www.tenma-lo.jp/seminar/#r021207

Googleフォームからのお申込み→ https://forms.gle/xgeKftFUnYG3ahcdA

（右ＱＲコードからもお申込み可能です）

お問合せ 弁護士法人天満法律事務所 （担当：兼口、梅本）

TEL：06-6365-7560 E-mail：info@tenma-lo.jp

FAX 06-6365-7561

新型コロナウイルス対応

～ワクチン接種をめぐる企業対応 実務上の留意点～

社会保険労務士

企業の人事労務担当者向け

弁護士法人天満法律事務所主催

新型コロナウイルスのワクチン接種が進む

なか、これをめぐる企業対応に関するご相

談が増えてきています。

そこで、今回はこの点に関し、実務上問題

となりやすい点の考え方・留意点のポイン

トをご紹介したいと思います。

関心が高い反面、法律実務家による文献等

もまだ少ない問題領域ですので、ぜひ本

webセミナーにご参加いただき、実務にご

活用いただければ幸いです。

配信方法：ライブ配信（zoom）



　

　※Zoomに関するご注意※

　・カメラ・マイク搭載のパソコンでのご参加を推奨します。

　・事前にミーティング用zoomクライアントを下記アドレスよりダウンロードをお願いいたし

　　ます。https://zoom.softonic.jp/

　・本セミナーへのお申し込みをいただいた方へ本セミナーのURLをメールにて後日ご案内い

　　たします。本セミナー開始予定時刻の５分前までにURLをクリックしてご入室ください。

【参考文献】「ワクチン接種における企業対応に関する法的留意点」

                       労務事情2021.7.15号（吉田肇執筆）

〇新型コロナウイルスの「ワクチン接種」をめぐる企業対応に

関し、関心が高いと思われる実務上の問題点をご紹介します。

〇具体的な事例を念頭に、考え方・留意点のポイントをご紹介

します。

～ 主 な 内 容 ～

◇ ワクチン接種するよう会社が業務命令／勧奨することは可能か

◇ 接種したかどうか確認してもよいか（従業員・採用時）

◇ 未接種者への対応（異動・業務制限等が許されるか等）

◇ 副反応対策（休暇の導入、接種時期の調整・変更要請等）

◇ 会社の勧奨に応じてワクチン接種した従業員に健康被害が

生じた場合、労災になる？会社の民事責任は？？

◇ 職域接種を実施する際の留意点 等


